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Association loi 1901 "C'est un pari de confiance, de dialogue ; c’est un état d’esprit." 
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   Assemblée Générale Ordinaire 2025 

Réalisée en ligne sur le site     

 

RAPPORT MORAL 2024 

 

Comment va la Route des SEL ? 

Bilan 2024 :  1542 adhérents ont proposé 1312 hébergements 

- 1378 échanges de nuitées ont été enregistrés 

Ce qui représente un total de 5593 nuitées, soit une moyenne d’environ 4 nuitées par 

séjour  

Les moyens :  

-l’équipe des bénévoles constituant le Conseil Collégial,  

-l’équipe de CForge pour le site,  

-les Correspondants et les adhérents. 

 

Durant l’année 2024, le Conseil de Coordination soit une dizaine de bénévoles s’est réuni : 

-mensuellement via « skype », 

- au cours de 2 Conseils de Coordination en mars à Courrensan dans le Gers et en octobre à 

Pont Péan en Ile et Vilaine. 

Le partage des responsabilités et le souci de communication restent des objectifs qui 

animent l’équipe. 

Durant l’année cette équipe s’est renouvelée avec 3 nouvelles bénévoles. 

Juste un constat : nous manquons de jeunes et d’hommes ! 

 

Pour compléter l’information voir en PJ « LES CERCLES DE LA COLLEGIALE » 
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L’AG en ligne est aussi un évènement qui permet aux adhérents de participer à la vie de 

l’association et à ses décisions ; Cette participation se maintient à un pourcentage de 40 % : 

612 votants en 2024 (nous étions à 4 % en 2019 avec 107 votants).  

 

Le site et son équipe : (cf bilan de ce cercle). 

Pour 2024 la fiabilité du site s’est améliorée par rapport à l’an passé…  

 

Comme en 2023 nous avons maintenu une certaine « vigilance » par rapport au respect des 

règles mises en place notamment sur les points suivants :  

- l’adhésion avec proposition d’hébergement  

- la validation des demandes d’adhésion avec l’accord du correspondant ou responsable du 

SEL 

- le nombre max de nuitées négatives fixé à -15  

- le respect du principe de non intervention de la RdSEL dans les fonctionnements des SEL. 

 

Les retours des adhérents et correspondants que nous informons et formons, par la mise à 

jour de documents sur le site et les sessions de formation des correspondants lors des CC, 

mettent en évidence les points suivants : 

- Du côté des adhérents, un certain nombre d’abandons dus aux nouvelles règles mises en 

place ainsi qu’au « tout internet via le site » qui ne convient pas à tous.  Et certains 

adhérents n’adhèrent plus ne pouvant voyager ou héberger.   

- Du côté des correspondants, un certain « désaccord » sur l’évolution de leur mission, 

parfois ressentie comme un accroissement de la charge de travail, mais aussi une certaine 

satisfaction de la formation qu’ils reçoivent lors des Conseils de Coordination. 

 

Les engagements que nous avons tenus :  

- l’amélioration du fonctionnement du site en communiquant avec Cforge ; réunions et 

mise en place d’un nouveau mode de communication : rédaction de « tickets » c’est-à-dire 

une formulation des dysfonctionnements rencontrés sur le site, un échange sur le sujet et, 

soit une explication sur le problème, soit une correction rapide des bugs avec une 

simplification ou un complément d’informations sur le site ;  

- le maintien du déroulement des adhésions en 3 temps : les bénévoles puis les 

correspondants et enfin les adhérents ; 

- la continuité de la formation des correspondants lors des Conseils de Coordination. 
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Perspectives pour 2025 

Pour les membres de la collégiale : 

- Organiser un Conseil de Coordination en Belgique, compte tenu du nombre de 
SEL et de correspondants (+ de 20) 

- Se former et s’adapter à un nouvel outil : Teams en remplacement de Skype 

- Etre en mesure d’assurer les mises à jour de la compta des nuitées par tous les 

bénévoles…  

Pour les correspondants : 

- Valoriser/récompenser leur travail par des nuitées supplémentaires 

- Organiser des sessions de formation (hors CC). 

Pour les adhérents : 

- Les inciter à solliciter en premier lieu la personne correspondante RdSEL locale 
- Trouver les bons moyens d’informer sur le processus d’adhésion/ré adhésion de 

début d’année pour plus d’efficacité et moins de doutes ou de questionnements 

de la part des correspondants et des adhérents.  

- Les inciter à lire les fiches pratiques sur le site 

 N.B. A l'heure où nous finalisons ces rapports nous sommes bien conscients des nouveaux 

dysfonctionnements du site et faisons tout auprès de CForge pour que ceux-ci soient 

corrigés 

Grand Merci à tous : bénévoles, correspondants RdSEL, adhérents. 

Et aussi à ceux qui nous accueillent lors des CC. 

Un grand merci aux bénévoles qui se retirent de la collégiale 

Un grand merci à Jacqueline Rolland qui a fortement agi pour le passage des Carnets de 
Voyage papier à la comptabilité des nuitées sur le site. Elle a progressivement laissé la mes-
sagerie Contacts pour se centrer sur la mise à jour de la comptabilité des nuitées sur les 
comptes des adhérents. Elle a eu le souci de former Geneviève Cresson et Mariethé Dumas 
sur ces tâches ; 
Jacqueline est arrivée à « lever le pied » de la RdSEL mais a bien «donné la main » pour sa 
suite. 
D’ailleurs elle reste une « personne ressource » si nous en avons besoin. 
Un grand merci aussi à Sylvie Baffrey qui a assuré la permanence téléphonique durant 

plusieurs années (après le décès d’Annick Hérault) ; elle a été relayée par Mariethé Dumas, 

puis Marie-Christine Clerissi et actuellement Michèle Michoux. 
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