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Association loi1901 "C'est un pari de confiance, de dialogue ; c’est un état d’esprit." 
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Assemblée Générale 2023 

RAPPORT MORAL année 2022 

 

Trois piliers de base permettent le fonctionnement de la RdSEL :  

1) L’équipe des bénévoles constituant le Conseil Collégial, 

2) Le site, 

3) Les adhérents et Correspondants.  

L’ordre est interchangeable car tous les trois sont étroitement liés. 

 

L’équipe des bénévoles actifs, d’un effectif d’une dizaine a été durant l’année 2022 réduite à un noyau de 
5 à 7 personnes en raison d’indisponibilité liée à des déménagements ou autre motif ne permettant plus 
d’assurer une présence active au sein de l’équipe. 

 

-Les bénévoles de la collégiale doivent perpétuellement se former, s’adapter, se réorganiser. 

C’est bien grâce à leur persévérance, endurance, motivation, partage des responsabilités et 
communication que l’équipe «résiste » et «assure » …..Quelles tâches ? 

- L’organisation des Conseils de Coordination, les temps forts, le suivi 

- L’organisation de l’AG en ligne (à la rentrée en septembre) avec un forum réactif permettant une 
réelle participation des adhérents qui s’est traduite par l’accroissement conséquent du nombre de 
votants – participation qui est passée de 107 en 2019 à 592 en 2022.  

- La communication interne (temps d’échanges pour prises de décisions lors des réunions 
mensuelles sur Skype) et externe : les réponses aux appels téléphoniques, aux messageries, les 
Par-Chemins et les newsletters. 

 

- Le site : son suivi, sa mise à jour, la liaison avec Cforge (cf bilan de ce cercle) 

- Les adhérents et correspondants sont nos ressources ; nous restons positifs car une progression du 
nombre des adhésions depuis 2020 se remarque : 1685 à fin 2022.  

S’ajoute la nécessité de réviser/renforcer les règles de fonctionnement de l’association en complétant le 
Règlement Intérieur, les fiches pratiques…. 
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Les engagements que nous avons tenus :  

La communication interne et externe :  

• Au sein de l’équipe de la collégiale : décisions prises sur -hébergement/non hébergement et -SEL 
sans correspondants, sur paiements par chèque, sur CV électronique et papier…. 

• Avec les correspondants et les adhérents : mise en place de journée rencontre/formation à 
chaque Conseil de Coordination, publication de Par-Chemins et envois de newsletters 

• Avec l’équipe des développeurs de CForge : journée formation lors du Conseil de Coordination à 
Tours 

 

Nos perspectives depuis le début de l’année 2023  

• Pratiquer les adhésions en 3 temps : les bénévoles puis les correspondants et enfin les adhérents, 
ce qui permet la validation des demandes d’adhésion 

• Renforcer le fonctionnement et le rôle des correspondants et poursuivre leur formation lors des 
Conseils de Coordination 

• Augmenter le tarif de l’adhésion en tenant compte de la suggestion des adhérents de permettre 
une part de don 

• Réduire l’envoi des Carnets de Voyage papier en vue de la suppression de ce support en 2024. 

 

 

Merci à tous, bénévoles et adhérents et plus particulièrement à tous les correspondants RdSEL qui nous 
reçoivent lors des Conseils de Coordination et tous ceux qui se déplacent pour les journées de 
formation et auxquels nous demandons de prendre plus de responsabilités. 

 


